
 

Estímulos fiscales y laborales de la ZLFN que impactan las compensaciones 

 

La Zona Libre de la Frontera Norte (ZLFN) fue creada con el propósito de fortalecer 

la economía de los estados fronterizos mediante estímulos fiscales y laborales que 

favorezcan el crecimiento empresarial y la competitividad regional. Nogales, Sonora, 

forma parte de esta zona estratégica, por lo que negocios como Ciao Peccato 

pueden beneficiarse de diversas medidas económicas. 

Uno de los principales beneficios de la ZLFN es el incremento del salario mínimo 

fronterizo, el cual busca mejorar el poder adquisitivo de los trabajadores y reducir la 

desigualdad económica en la región. Para las empresas, esto implica la necesidad 

de ajustar sus esquemas salariales y compensaciones para cumplir con la 

normatividad vigente y mantenerse competitivas en el mercado laboral. 

Además, la reducción del Impuesto al Valor Agregado (IVA) y del Impuesto Sobre la 

Renta (ISR) en la región fronteriza representa una oportunidad para fortalecer la 

estabilidad financiera de los negocios. Estos estímulos permiten que las empresas 

tengan mayores posibilidades de invertir en infraestructura, capacitación y 

beneficios laborales. 

En el caso de Ciao Peccato, los estímulos fiscales pueden contribuir al diseño de 

mejores estrategias de compensación para los empleados, como bonos, incentivos 

y prestaciones adicionales. Esto resulta especialmente importante en una ciudad 

donde existe una fuerte competencia laboral derivada de la cercanía con Estados 

Unidos y la industria maquiladora. 

Asimismo, el contexto económico fronterizo obliga a las empresas a mantener una 

adecuada planeación financiera para equilibrar costos operativos, salarios y 

rentabilidad. La correcta administración de los recursos y el aprovechamiento de los 

beneficios fiscales pueden representar una ventaja competitiva importante para la 

organización. 

Finalmente, los estímulos de la ZLFN no solo impactan en el aspecto económico, 

sino también en la percepción y satisfacción de los trabajadores. Ofrecer 

compensaciones competitivas y condiciones laborales favorables permite mejorar la 

motivación del personal y fortalecer la permanencia de los empleados dentro de la 

empresa. 
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Ya te preparé los últimos puntos de la contextualización fronteriza para el proyecto 

de Ciao Peccato en Nogales, Sonora, separados por tema y en formato APA 7.ª 

edición. Incluye desarrollo amplio para que abarque mínimo dos hojas en Word, 

además de referencias. 

 


